
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FRECUENCIA 

PROGRAMADA

CUMPLIMIENTO EN 

NUMERO

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO

Torneos Internos X 3 75%

Celebración de Cumpleaños X X X X X X X X X X X

Caminatas X X X X X

Paseos en Bicicleta X X

Celebración fechas especiales por

ocupación X X X X X X X X X X

Dia del Servidor Publico X

Dia del Hallowen X

Rumbaterapias X X X X X X X X X X X X

Curso de Bisuteria o pintura X

Curso de Navidad X

Bazar o Feria Gastronomica X

Programa de vivienda X

Evaluación del desempeño X X

Conmemoración por quinquineos X X X X X X X X X X X

Empleado del mes Ser y Saber X X X X X X X X X X

Encuentro para pensionados X X

Actividades Antistress o Masajes X

Induccion X X X X X X X X X X X X

Reinducción X X

Capacitación Prepensionados X X

Diplomas a Pensionados X X X X X X X X X X X

Actividades para el trabajo en equipo X

Actividad Fin de Año X

Incentivo Evaluación del desempeño X
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